PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA
PROCESSO SELETIVO EDITAL N2 07/2010

A Prefeitura Municipal de Taubaté, Estado de S&o Paulo, torna publico, na forma prevista no artigo 37,
inciso Il, da Constituicao Federal, a abertura das inscricobes ao PROCESSO SELETIVO DE PROVAS para admissao
de PROFESSOR | E PROFESSOR DE EDUCAGCAO INFANTIL, dentro do prazo de validade previsto no presente
Edital, em carater temporario e em conformidade com a consolidagao das Leis do Trabalho, para o preenchimento de
funcOes-atividade decorrentes das seguintes hipoteses: regéncia de classes em carater transitério que nao justifiquem
o provimento de cargos; regéncia de classes em carater de substituicdo de docentes afastados a qualquer titulo;
regéncia de classes referentes a cargos que nao tenham sido oferecidos no processo de remogao ou, ainda, para 0s
quais ndo haja candidato aprovado em concurso publico. O Processo Seletivo sera regido pelas INSTRUCOES
ESPECIAIS constantes do presente instrumento, elaborado de conformidade com os ditames da Legislagéao pertinente.

INSTRUCOES ESPECIAIS

| - DAS FUNGCOES-ATIVIDADE, SALARIOS E REQUISITOS MiNIMOS
QUADROI

) ) JORNADA| TAXA DE )
COD. FUNCAO-ATIVIDADE SALARIO | SEMANAL | INSCRICAO REQUISITOS MINIMOS
Habilitacdo Especifica oferecida em
nivel médio, na modalidade de
Curso Normal ou de Magistério; ou
Curso  Normal Superior ou
Licenciatura plena em Pedagogia
com Habilitagdo em Magistério para
as séries iniciais do Ensino
Fundamental.
Habilitagdo Especifica oferecida em
nivel médio, na modalidade de
Curso Normal ou de Magistério com
habilitagdo em Educagéo Infantil, ou
Curso Normal Superior  ou
Licenciatura plena em Pedagogia
com Habilitacdo em Educagao
Infantil.

01 PROFESSOR R$1.198,08 | 24h/a | R$50,00

PROFESSOR DE

02 | EDUCACAO INFANTIL

R$ 1.198,08 24h/a R$ 50,00

Il - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este Edital, sob responsabilidade da EPTS — EMPRESA DE PESQUISA,
TECNOLOGIA E SERVICOS DA UNITAU, site www.epts.com.br

2.2 A jornada de trabalho do Professor I e do Professor de Educacao Infantil correspondera a carga horaria de 24
(vinte e quatro) horas-aula por semana, sendo 20 (vinte) em sala de aula com alunos e 4 (quatro) horas-atividade:
duas cumpridas na Unidade Escolar, e duas, em local de livre escolha.

2.3 A jornada de trabalho podera ser ampliada a critério do interessado e mediante disponibilidade da Administragao.
2.4 O candidato sera admitido para prestar servicos dentro do horario estabelecido, diurno/noturno, em dias Uteis ou
nao Uteis, atendendo ao calendario escolar e aos interesses da Administrago.

2.4 O Processo Seletivo compreendera: 12 etapa — provas escritas objetivas, em conformidade com os itens 5.1, 5.2,
5.3, 5.4 e 5.5 deste Edital; 22 etapa - comprovagdo dos requisitos minimos, apés a homologacao do Processo
Seletivo.




Il - DAS INSCRICOES

3.1 A inscricdo implica pleno conhecimento e aceitagdo expressa de todas as normas e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e nas demais normas legais pertinentes, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.
3.2 As inscrigbes serao feitas somente via Internet, no site: www.epts.com.br, no periodo das 8h do dia 05 de maio
de 2010 as 20h do dia 16 de maio de 2010, observando-se o hordrio oficial de Brasilia.

3.3 A inscricao sera efetivada somente apds o pagamento da taxa de inscricdo, nas casas lotéricas ou em qualquer
agéncia bancaria, durante os horarios de funcionamento normal desses estabelecimentos.

3.4 O pagamento da taxa de inscricdo sera realizado por meio de boleto bancario impresso, gerado no ato da
inscricdo, e ndo serdo aceitos pagamentos de inscrigbes por meio de transferéncia bancéria ou depédsito bancario.

3.5 A data limite para o pagamento das inscriges sera até o dia 17 de maio de 2010.

3.6 No caso de pagamento da taxa de inscricdo com cheque, sera considerada sem efeito a inscricdo se o cheque,
por qualquer motivo, for devolvido.

3.7 Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato devera certificar-se de que reune todas as condi¢des e pré-
requisitos para exercer as fungdes-atividade apontados no item I. Em nenhuma hip6tese havera devolugdo da taxa de
inscricéo, seja qual for o motivo alegado pelo candidato.

3.7.1 A devolugéo da importancia paga ocorrera somente se 0 Processo Seletivo ndo se realizar ou se for anulado por
decisao judicial.

3.7.2 Na eventualidade de cancelamento do certame, pelos motivos referidos no item 3.7.1, a PMT e a EPTS néo
serdo responsabilizadas por eventuais prejuizos causados aos candidatos.

3.8 A EPTS nao se responsabiliza por solicitagao de inscrigdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao do boleto.

3.9 Eventuais erros de digitacdo (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento, escolaridade
e n? de filhos menores de 18 anos) serdo corrigidos somente no dia da prova escrita objetiva, na folha de rosto do
caderno de questoes.

3.9.1 O candidato que nao solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do item 3.9, devera arcar com as
consequéncias advindas de sua omissao.

3.9.2 O candidato que preencher equivocadamente o campo destinado a “funcao-atividade pretendida” e ja ter
efetuado o pagamento do boleto, ndo podera solicitar a corre¢ao de sua inscricao.

3.10 A organizadora do evento reserva-se o direito de anular a inscricdo, bem como todos os atos decorrentes, se o
candidato digitar esse documento oficial de forma incompleta, incorreta, inelegivel e/ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos ou falsos, ainda que esses dados sejam retificados posteriormente.

3.11 A inscricdo NAO podera ser feita pelo correio, e-mail ou fax, e ndo sera aceita inscricao condicional ou fora do
prazo estabelecido.

3.12 O candidato devera verificar a confirmagao de sua inscricdo no site: www.epts.com.br. , 72 (horas) apds ter
efetuado o pagamento da taxa de inscrigao.

3.12.1 Em caso de ndo confirmagao de inscrigdo, o candidato devera entrar em contato com a EPTS pelo e-mail
concurso@epts.com.br, ou por telefone (12) 91359266, de segunda a sexta feira, no horario das 9h as 17h, horario
de Brasilia.

3.13 O candidato responde administrativamente, civil e criminalmente pelas informagées prestadas na sua inscrigao.
3.14 Para efetivar sua inscrigao, é imprescindivel que o candidato tenha nimero de cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
regularizado.

3.14.1 O candidato que néao tiver CPF, devera solicita-lo nos postos credenciados (Banco do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, correios ou Receita Federal) a tempo de conseguir o registro e o0 respectivo nimero antes do término do
periodo de inscri¢des.

3.14.2 Terd sua inscri¢cdo cancelada e serd automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que utilizar o
CPF de outra pessoa.

3.15 A EPTS divulgara a relagao das inscri¢coes indeferidas no site: www.epts.com.br, no dia 19 de maio de 2010.
3.16 O candidato, ao se inscrever, estara declarando, sob as penas da lei, que, apés a habilitacdo no Processo
Seletivo, no ATO DE ASSUMIR A FUNCAO-ATIVIDADE, devera estar apto a preencher as seguintes condigoes:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade de condi¢des, previstas na
Constituicao Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

d) preencher as exigéncias do cargo segundo o que determinam a Lei e o Quadro | deste Edital;

e) haver cumprido as obrigagées com o Servigo Militar (se do sexo masculino);

f) ndo ter sofrido, no exercicio de fungéo publica, penalidades por pratica de atos desabonadores;

g) nao registrar antecedentes criminais, encontrando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

h) gozar de boa saude fisica e mental, comprovada em exame médico realizado pelo Servico Médico Oficial do
Municipio — SMOM.




3.17 Serd de responsabilidade do candidato acompanhar todas as fases deste Processo Seletivo no site:
www.epts.com.br

IV - DA INSCRIGAO PARA CANDIDATO COM NECESSIDADES ESPECIAIS - CNE

4.1 E assegurado ao candidato com necessidades especiais — CNE fazer uso das prerrogativas que lhes sdo
facultadas pelo inciso VIl do artigo 37 da Constituicdo Federal e pela Lei n® 7.853/89, se a necessidade especifica do
candidato for compativel com as atribuicdes da Fungao-Atividade.

4.2 Ficam reservados 5% (cinco por cento) do niumero de vagas de cada funcgao-atividade para os candidatos com
necessidades especiais. Para cada grupo de 20 (vinte) professores aprovados e classificados, contratados para a
respectiva fungao-atividade, sera contratado um candidato com necessidades especiais.

4.3 Se o numero de candidatos com necessidades especiais nao for suficiente para o cumprimento do definido no
item 4.2 as fungbes-atividade serdo preenchidas pelos demais candidatos, nos termos do Decreto Federal n?
3.298/99, observada a ordem geral de classificagao.

4.4 Os candidatos com necessidades especiais, resguardadas as condigdes especiais previstas na legislacao propria,
participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere as provas
aplicadas, ao conteldo dessas provas, a avaliagao e aos critérios de aprovagao, ao horario e local de aplicacao das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos, e aos outros critérios fixados neste Edital.

4.5 O candidato deverd indicar o tipo de necessidade especial de que é portador, especificando-a no formulario de
inscricdo, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da necessidade especial, inclusive, para assegurar previsdo de adaptagédo de sua prova.

4.6 O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para a realizagdo da prova devera fazer a solicitagdo no ato da
inscricdo, garantindo, assim, o preparo das condigdes adequadas para sua participa¢do no certame.

4.6.1 A solicitacao de condigcbes especiais sera atendida obedecendo-se a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
4.7 Para usufruir dos direitos e prerrogativas definidas pela legislagdo, o candidato ter4 que, no ato da inscrigao,
declarar ser candidato com necessidades especiais.

4.8 Ao candidato que nédo atender o contido nos itens 4.5, 4.6 nao sera oferecida condigcao especial para realizacdo da
prova, seja qual for o motivo alegado.

4.9 O candidato que ndo comparecer a pericia médica e/ou aquele com necessidade considerada incompativel com
as atribuicdes da funcdo-atividade, sera excluido do Processo Seletivo, independentemente de aprovagdo em
qualquer uma das etapas do Processo Seletivo.

4.10 Consideram-se candidatos com necessidades especiais 0s que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99 com alteracdo dada pelo Decreto Federal n® 5.296/04.

4.11 A classificacdao do candidato em listagem especial s6 se efetivara apds pericia médica a ser realizada pelo
Servigo Médico Oficial do Municipio - SMOM, de acordo com a legislagao vigente, para emissao de parecer conclusivo
sobre:

a) se o candidato é portador ou ndo de necessidades especiais; €

b) se ha compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicées da fungédo-atividade.

4.12 Apds admissdo, os candidatos com necessidades especiais ndo poderdo utilizar-se de sua “necessidade
especifica” para justificar a solicitagdo de concessdo de readaptagdo da funcdo-atividade, ou para requerer
aposentadoria por invalidez.

V - DO JULGAMENTO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

5.1 O Processo Seletivo sera constituido de uma Gnica prova, escrita e objetiva, versando sobre os conteldos que
compdéem os Conhecimentos Basicos e Especificos do Professor, e que fazem parte integrante deste Edital,
especificados no Anexo I.

5.2 A prova escrita objetiva, de carater ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO para a fungéo-atividade de Professor I e
Professor de Educacao Infantil visa avaliar o grau de conhecimento teérico do candidato, necessario ao
desempenho da fungao-atividade. Essa prova tera duragao de 3 (trés) horas incluindo o tempo para preenchimento da
Folha de Respostas. A prova escrita objetiva sera constituida de questdes de mdltipla escolha, com 4 (quatro)
alternativas e apenas uma resposta correta.

5.3 A prova escrita objetiva ser4 composta de 40 (quarenta) questbes, sendo 10 (dez) de Lingua Portuguesa e 30
(trinta) de Conhecimentos Especificos, conforme o QUADRO II.

5.4 Sera atribuido o valor de 2,5 (dois € meio) pontos para cada questao.

5.5 Sera considerado aprovado o candidato que obtiver, na prova escrita objetiva, no minimo 50% (cinquenta por
cento) de acertos, o que correspondera a 50 (cinquenta) pontos.

5.5.1 O candidato NAO APROVADO na prova escrita objetiva sera eliminado do Processo Seletivo.

5.6 A descrigdo do conteldo programéatico da prova escrita objetiva encontra-se no Anexo | deste Edital.

QUADROIII



COoD. FUNGAO-ATIVIDADE CONTEUDOS / QUANTIDADE DE QUESTOES

01 PROFESSOR I Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos
10 30

02 PROFESSOR DE EDUCAGCAO Lingua Portuguesa Conhecimentos Especificos
INFANTIL 10 30

VI - DA REALIZAGAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA

6.1 A PROVA ESCRITA OBJETIVA, para as fungdes-atividade de Professor | e Professor de Educacgéo Infantil, sera
realizada no dia 30 de maio de 2010, com o fechamento do portéo, impreterivelmente, as 09 (nove) horas.

6.1.1 O HORARIO DE INICIO DAS PROVAS sera definido em cada sala de aplicagdo, apdés os devidos
esclarecimentos pelo fiscal de sala.

6.2 O LOCAL PARA A APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA sera no Departamento do ECA — Economia,
Ciéncias Contabeis e Administracdo, na Rua Expedicionario Ernesto Pereira, 225 — portao 2 — centro — Taubaté — SP.
6.3 Para a prova, o candidato devera comparecer munido de caneta esferografica transparente azul ou preta.

6.4 O candidato devera comparecer no local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos,
munido de comprovante de pagamento da taxa de inscricao e documento original de identificagéo dentro do prazo de
validade, com foto, tal como: Cédula de ldentidade (RG) ou Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe ou Carteira de
Trabalho ou Carteira de Habilitagdo (modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n? 9.503, de 23 de setembro de
1997) ou Passaporte.

6.4.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de modo a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato.

6.5 Nao sera aceito protocolo ou cépia dos documentos discriminados no item — 6.4, ainda que autenticados, ou
quaisquer outros documentos diferentes dos anteriormente definidos, inclusive carteira funcional de ordem publica ou
privada.

6.6 Nao sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido.

6.7 No ato da realizagdo da prova escrita objetiva, o candidato receberda a Folha de Respostas e o Caderno de
Questbes.

6.8 As instrugcdes dadas pelos fiscais, assim como as contidas na prova, deverao ser respeitadas pelos candidatos.
6.9 A Folha de Respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, sera identificada, em campo
especifico, pelo proprio candidato, com a sua assinatura.

6.10 Os prejuizos advindos de marcagbes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira
responsabilidade do candidato, e em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas.

6.10.1 N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, rasuradas, e aquelas em que o candidato tenha assinalado
mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta).

6.11 Na Lista de Presenga constara a assinatura e a identificagao dactiloscopica do candidato.

6.12 Apos o término do prazo previsto para a duragao da prova (3 horas), ndo sera concedido tempo adicional para o
candidato continuar respondendo a questdes ou procedendo a transcricao para a Folha de Respostas.

6.13 Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal de sala somente a Folha de Respostas.

6.14 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que se ausentar da sala sem acompanhamento de um fiscal.
6.15 O candidato devera permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas, por, no minimo, uma hora e
meia apos o seu inicio. y

6.15.1 A inobservancia de item 6.15 acarretard a NAO corre¢do da prova e, consequentemente, a eliminagao do
candidato no Processo Seletivo.

6.16 Durante a prova, ndo serao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem como utilizagdo de
maquina calculadora, agendas eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, pager, MP3, MP4 ou similares,relégio
data bank, palmtop ou qualquer outro tipo de receptor e emissor de mensagens, assim como uso de boné, gorro,
chapéu e 6culos de sol.

6.17 Todo e qualquer equipamento eletrénico, inclusive o telefone celular, deve estar desligado durante a realizagao
da prova e da permanéncia do candidato no prédio.

6.18 Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, durante a realizagcdo da prova, for surpreendido
comunicando-se com outro candidato ou com terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicacgao.

6.19 Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e sair juntos do recinto, apés a aposi¢cao na
Lista de Presenca de suas respectivas assinaturas.

6.20 Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato, nem aplicagdo da prova fora do local, data e horarios preestabelecidos. O NAO comparecimento & prova
determinara eliminagdo automatica do candidato do Processo Seletivo




6.21 Nao havera prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo da prova, se o candidato sair da sala de prova por
qualquer motivo.

6.22 Nao havera, em hipo6tese alguma, revisao e/ou vista de provas.

6.23 Sera automaticamente excluido do Processo seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento do portdo ou fora dos locais predeterminados;

b) nao apresentar o documento de identificagédo exigido no item 6.4 desta secao;

€) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagao com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos e
calculadoras;

f) estiver portando, durante a prova, qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicacao;

g) nao devolver a Folha de Respostas;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com qualquer dos coordenadores,
examinadores, fiscais ou autoridades presentes;

i) estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

J) nao permitir a coleta de sua assinatura e/ou de sua impressao digital.

6.24 A relacéo dos candidatos APROVADOS e NAO-APROVADOS na prova escrita objetiva sera divulgada no dia 15 de
junho de 2010, no site: www.epts.com.br e publicada no Jornal Diario de Taubaté.

6.25 O ponto relativo a questao eventualmente anulada serd atribuido a todos os candidatos.

6.26 A corregao da prova escrita objetiva sera feita Unica e exclusivamente pela Folha de Respostas, por meio de
leitura dptica.

6.27 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo da(s) prova(s), além de solicitar
atendimento especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em local reservado, e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que nao levar acompanhante nao fara a(s) prova(s).

6.27.1 No momento da amamentagao, a candidata devera ser acompanhada por um fiscal.

6.27.2 Nao havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da prova da candidata.

6.28 Nao serao dadas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios de realizagao da prova.

VIl - DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera interpor recurso @ PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE, no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
contados a partir da ocorréncia do evento, divulgagao e publicagao.

7.2 O recurso devera estar devidamente fundamentado, assinado, mediante requerimento especifico que estara
disponivel no site: www.epts.com.br

7.3 O recurso devera ser individual, e o questionamento devera, preferencialmente, ser digitado ou datilografado.

7.4 Os recursos interpostos em desacordo com o estabelecido nos itens 7.2 e 7.3 serdo indeferidos, sem analise de
meérito.

7.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo, em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

7.6 Os recursos deverdo ser protocolados, em 3 (irés) vias, na secretaria do DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO E
CULTURA - DEC, Rua ltanhaém, n? 37, Jardim Russi — Taubaté — SP, ou remetidos via correios, pelo servico de
SEDEX. O horario para entrega dos recursos sera das 8h as 11h e das 14h as 16h, obedecendo-se ao prazo de 2
(dois) dias uteis, apds cada divulgacao.

7.7 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual nao caberao recursos adicionais.

7.8 Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, para cada evento especifico.

7.9 Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile, telex, telegrama, internet, ou outro meio que nao seja o
estabelecido no item 7.6.

7.10 Caso haja procedéncia, o recurso interposto dentro das especificagdes podera alterar a classificagéo inicial
obtida pelo candidato, para uma classificagao superior ou inferior.

7.11 Serdo conhecidos, mas indeferidos, os recursos inconsistentes, sem fundamentacdo ou que expressem mero
inconformismo do candidato.

7.12 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso e/ou recurso de recurso.

VIl - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 A classificagao final sera determinada pelos pontos obtidos na PROVA ESCRITA OBJETIVA.

8.2 Em caso de igualdade na pontuagao final, serdo aplicados, sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:
8.2.1 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/03, entre si e frente aos
demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais avangada;



8.2.2 maior pontuagdo em Conhecimentos Especificos;

8.2.3 mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

8.2.4 maior nimero de filhos menores de dezoito anos.

8.3 A classificagao final sera elaborada observando-se tdo somente a ordem decrescente da pontuagao final dos
candidatos, com os desempates ja procedidos, quando for o caso.

8.4 A Classificagao Final saird no dia 24 de junho de 2010 no site: www.epts.com.br e publicada no jornal Diario de
Taubaté.

IX - DA HOMOLOGAGAO

9.1 O ato de homologacéo do Processo Seletivo, pelo Chefe do Executivo Municipal, sera publicado no jornal Diario
de Taubaté, no prazo de até 15 (quinze) dias, contados a partir da data de publicagdo da Classificagao Final (Lista
Geral e Lista Especial).

9.2 A validade do presente Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, contado da publicagdo de sua homologacao,
podendo haver prorrogacao por igual periodo, a critério da Administragcdo, de acordo com o disposto no artigo 37,
inciso 11, da Constituicao Federal.

9.3 A publicacdo da Classificagdo Final, com indicagcdo dos nomes dos candidatos, nimero de registro geral (RG),
nota final e classificagao obtida, devidamente homologada, constituira prova de habilitagdo no Processo.

X — DA CONTRATAGAO PARA O PREENCHIMENTO DAS FUNGOES-ATIVIDADE

10.1 Durante o prazo de validade do Processo seletivo, os candidatos aprovados e classificados, de acordo com as
necessidades da administracdo, serdo admitidos para o preenchimento das fungdes-atividade decorrentes das
seguintes hipdteses: regéncia de classes de carater transitorio, que nao justifiquem o provimento de cargos; em
carater de substituicao, para a regéncia de classes atribuidas a docentes afastados a qualquer titulo; em cargos vagos
que nao tenham sido oferecidos no processo de remocao ou, ainda, para os quais nao haja candidato aprovado no
concurso publico.

10.2 O preenchimento das fungbes-atividade, em decorréncia das hipoteses previstas no item 10.1, por professores
aprovados no Processo Seletivo, far-se-4 durante o ano letivo, sempre no Departamento de Educacéao e Cultura -
DEC, na Rua Itanhaém, n? 37, Jardim Russi, Taubaté - SP.

10.2.1 As classes disponiveis, datas e horario para cada atribuicdo serdo divulgados em editais afixados em mural no
Departamento de Educacéao e Cultura, as tergas-feiras ou, se feriado, no primeiro dia til imediatamente anterior.
10.2.2 Excepcionalmente, nos meses de janeiro e fevereiro, far-se-do em dias e horarios previamente divulgados em
cronograma proprio.

10.2.3 A atribuicdo de classes sera efetivada aos candidatos aprovados presentes na sessao de atribuicao, obedecida
a ordem de classificagdo dos mesmos no processo seletivo, ndo dependendo de convocagao prévia.

10.2.4 Para cada grupo de 20 professores contratados, sera atribuida uma classe para um professor da lista especial
de candidatos com necessidades especiais, havendo candidatos classificados.

10.2.5 O candidato ausente a sessao a que for chamado, em decorréncia de sua classificagdo, determinara sua
desisténcia.

10.2.6 Em cada sessao de atribuicdo a chamada sera a partir da classificagdo do ultimo candidato que teve classes
atribuidas em sessao anterior.

10.2.7 Quando esgotada a listagem dos aprovados e classificados, dentro do periodo de validade do respectivo
processo seletivo, a chamada sera retomada a partir do 12 classificado.

10.3 O contrato de trabalho sera em conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT.

10.4 Os docentes poderao ser contratados para uma carga horaria de 20 (vinte) horas-aula por semana, com alunos,
mais 4 (quatro) horas-aula de Horario de Trabalho Pedagdgico, ou para uma carga horaria de 40 (quarenta) horas-
aula por semana, com alunos, mais 8 (oito) horas-aula de Horario de Trabalho Pedagdgico.

XI — DAS DIPOSIGOES FINAIS

11.1 A aprovagao no Processo Seletivo gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao durante
o periodo de validade deste Processo Seletivo.

11.2 Para admissao, fica o candidato sujeito a:

a) aprovagao em exame de saude, elaborado por médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal de
Taubaté;

b) apresentacdo de documentos legais que lhe foram exigidos no item 6.4 deste Edital.

11.3 A admissdo do candidato s6 sera realizada se estiver em conformidade com os termos do artigo 37, da
Constituicao Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 04/06/98, que veda a percepgado simultanea de
salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de acumulagdo remunerada, expressamente previstos
pela Lei Maior.



11.4 A EPTS, organizadora do evento, e a PMT ndo arcarao com quaisquer despesas de deslocamento de candidatos
para a realizagdo das provas e/ou mudanc¢a de candidato para admissao.

11.5 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela PMT e EPTS, por meio de Comissao
Especial, especialmente constituido pelo Chefe do Executivo, por meio da Portaria n® 252, de 29 de abril de 2010.
11.6 Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em dispositivos
legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objetos de avaliagdo nas provas deste Processo Seletivo.

11.7 A inexatiddo das informagdes ou as irregularidades de documentagdo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminarao o candidato do Processo Seletivo, cancelando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

11.8 A EPTS, organizadora do evento, ndo se responsabiliza pelo conteldo de quaisquer materiais de estudo
vendidos por outras empresas, em relagao ao programa fixado por este Edital.

11.9 Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada, atualizada ou sofrer acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento pertinente, ou até dois dias anteriores a data de realizacdo da prova,
circunstancia esta que sera publicado no jornal Diario de Taubaté e no site www.epts.com.br

11.10 Qualquer alteracdo nas datas estabelecidas neste Edital serd publicada no Jornal Diario de Taubaté e no site
www.epts.com.br

11.11 Decorridos 12 (doze) meses da data da homologagao e néo existindo qualquer Obice, é facultada a incineragéao
de registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletrénicos.
11.12 A PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUBATE é facultada a anulagdo parcial ou total do Processo antes de ser
homologado, se constatada irregularidade substancial insanavel.

11.13 O candidato sera considerado desistente e excluido do Processo Seletivo quando ndo comparecer as
convocagdes nas datas estabelecidas.

11.14 Todas as informagdes publicadas posteriormente a este Edital passardo a integra-lo, para todos os efeitos
legais e administrativos.

Taubaté, 30 de abril de 2010.

Antonio Carlos Ivo Salinas
Presidente da Comissao Especial

ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO
(Conhecimentos Basicos e Especificos do Professor)

PROFESSOR I — (SERIES INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL)

FORMAGCAO BASICA:

. Conhecimentos gerais sobre Educacgéo;

Proposta pedagoégica e trabalho coletivo na escola;

Teorias do desenvolvimento humano e da aprendizagem;
Planejamento do ensino, sele¢édo e organizagao de conteldos;

A construgao do conhecimento no processo ensino/aprendizagem;
Relagao professor-aluno;

Educacéo inclusiva;

Avaliagao da aprendizagem.

©ONoO AN~

FORMAGCAO ESPECIFICA:
1. Aprender e ensinar: Lingua Portuguesa; Matematica; Histéria e Geografia; Ciéncias Naturais; Arte; Temas
Transversais;
2. Alfabetizacdo e Letramento;
3. Pedagogia dos projetos;
4. A educacio inclusiva na escola.



PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

FORMAGCAO BASICA:

oA~

Evolugao das concepgdes sobre a Educagao Infantil;
Desenvolvimento e aprendizagem na infancia;

Organizacao Curricular na Educagéo Infantil;

A Instituicdo de Educacgao Infantil e o projeto educativo;

A organizagéo do tempo e do espaco na escola de Educacgéao Infantil;
Educagéo Inclusiva.

FORMAGAO ESPECIFICA:

aroD~

Formacéo na infancia e socializagao;

O papel do ludico no desenvolvimento infantil;

Diferentes linguagens e objetos de conhecimento na infancia;
Organizagao de atividades e trabalho com projetos;
Educacéo de criangas com necessidades especiais.

CONTEUDOS COMUNS
(PROFESSOR I E PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL)

Lei Complementar n? 180, de 21 de dezembro de 2007 e anexos.

LINGUA PORTUGUESA
(ENSINO MEDIO COMPLETO)

©CONOOAWND

10.
11.
12.

Leitura e interpretacao de textos

Fonemas vocalicos e consonantais da Lingua Portuguesa
Encontros vocélicos, encontros consonantais e digrafos
Ortografia e acentuagéo

Processos basicos de formacgéo de palavras: derivagdo e composigao
Classes de palavras

Flexao das palavras

Emprego dos sinais de pontuagéo

Regéncia nominal e verbal

Crase

Concordancia nominal e verbal

Colocagao dos pronomes obliquos atonos



